
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕШРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

((ТольяттинскиЙ госуларственныЙ университет)

прикАз
05.0з.2024 409

Об утверждении и введении в действие Положения о системе управления
охраной труда в ТГУ

Во ,исполнение ст, 212 Трулового Кодекса Российской Федерации и в
соответствии с Типовым положением о системе управления охраной труда,

утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации }Гs 776н от 29)0.2021

tlРИКАЗЬIt]АК):

1. Утвердить и ввести в действие с 07.03 .2024 новое Положение о
системе управления охраной труда в Тольяттинском
государственном университете (Приложение).

2. Руководителям структурных подр€lзделений принять Положение о

системе управления охраной труда в Тольяттинском
государственном университете.

,,o""i;*o;,ж*#;;'J;:""'#;".:JJ".,:ffi ;н"1"#J;ж:,:жт;
считать утратившим силу.

Проректор по безопасности
///,>rг Б.И. Сидлер
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l. Общие положения

Положение о системе управления охраной трула в ФГБОУ ВО кТольяттинСКИй

государственный университет> (да-пее - Положение о СУОТ) разработано с учетом ПрикаЗа

Минтрула России от 29.10.2021 N 776н.

Положение о СУОТ разработано также с учетом, в частности:

1) раздела Х "Охрана труда" ТК РФ;

2) ГОСТ 12.0.2З0-2007 "Межгосударственный стандарт. Система стандартоВ

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования" (введен в

действие Приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 N 169-ст) (ред. от 31.10.2013);

3) ГОСТ 12.0.230.1-2015 "Межгосударственный стандарт. Система стандартов

безопасности труда. Системы управления охраной труда.Руководство по применению ГОСТ

|2.0.230-2007" (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 60l-cT).

Положение о СУОТ вводится в целях соблюдения требований охраны труда в ФГБОУ

ВО "Тольяттинский государственный университет" разработки мер, направленных на

создание безопасных условий труда, а также предотвращения производственного травматизма

и профессиональной заболеваемости.

СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов:

l) организационной структуры управления, предусматривающей обязанности и

ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления;

2) мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включЕuI контроль за

эффективностью работы в области охраны труда;

З) документированной информаuии (лока-пьньгх нормативных актов, организационно-

распорядительных документов, журналов, актов и пр.).

СУОТ распростр€шяется на всех работников ФГБОУ ВО кТольяттинский

государственный университет>. Учитывается деятельность на всех рабочих MecT€tx, в

структурных подразделениях и пр.

Положения СУОТ о безопасности, касающиеся нахождения, перемещения на объектах

ФГБОУ ВО кТольяттинский государственный университет), распространяются на всех лиц,

находящихся на территории, в зданиях и сооружениях учреждения, в том числе на

Ilредставителей органов надзора и контроля. ,Щанные положения доводятся до указанных лиц
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при проведениИ вводныХ инструктажей, вклЮчаютсЯ в договоры о выполЕении подрядньн

работ.

.ЩЛя целей Положения о СУОТ разрабатываются и внедряются необходимые меры,

НаПРаВЛеЕные на обеспечение в ФГБОУ ВО кТольяттинский государственный университет)
безопасных условий нахождения и осуществления трудовой деятельности. В pai\{kax

ВЗаИМОДеЙствия по охране труда учитываются потребности и ожидания работников ФГБОУ
ВО кТГУ> и иньrх заинтересованных сторон.

ИНфОрмаuия о мерах безопасности, принимаемьIх в pal\,rкax СУОТ, доводится до

заинтересованных лиц при проведении вводного инструктажа и включается в договоры о

выполнении подрядньrх работ.

положение о допуске подрядных организаций к производству работ на территории

ФгБоУ Во (ТГУ)), определяющее правила организации данньж работ, а также документы,
представляемые перод допуском к ним, утверждает руководитель.

разработка, согласование, утверхдение и rrересмотр документов Суот
осуществляются в соответствии с Положением о документообороте в ФГБоу во кТГУ> от

05.12.2022 г. .Щанный документ опредеJUIет сроки и порядок их хр€tнения.

2, Струкryра системы управлеIIия охраной труда в сфере образования

ОбЩеs УПРаВЛение охраной труда в образовательньIх орг{lнизациях, находящихся в

ведении органа управления образованием субъекта Российской Федерации, осуществляет

соответственно укшанный орган, который обеспечивает:

- реализацию государственной политики в сфере охрtlны труда в подведомственных

учреждениях;

- разработку и реffIизацию целевых програмМ улучшения условий и охраны труда;
- разработку и реализацию профилактических мер, напрЕlвленньж на снижение

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий
труда и санитарно-бытового обслуживания работников в подведомственных rrреждениях;
- представление в орган исполнительной власти субъекта рФ, осуществляющий
государственное управление охраной труда, необходимой информации и материалов для
анализа состояния условий и охраны труда и подготовки управленческих решепий по их

улучшению;
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- доведение нормативно-правовьIх актов по охране труда и лругой информаuии в данной сфере

до подведомственных учреждений ;

- участие в расследовании несчастных случаев на производстве (групповых, с тяжелым и

смертельным исходом), произошедших в подведомственньrх rIреждениях;

- внутриведомственный контроль за соблюдением лействующего зaконодательства в области

охраны труда в образовательЕых организациях;

- исполнение иных полномочий, предусмотренных федера.пьными законtllчlи и иными

нормативно-правовыми актами РФ, законами и иными нормативно-правовыми актами

субъекта РФ.

Управление охраной труда в образовательных орг€lцизациях осуществJuIют их

руководители. Законодательство возлагает на них как руководителей ответственность за

обеспечение охраны труда в вверенных им структурных подр€rзделениях.

Руководящ.ш роль работодателя направлена на создание результативной системы

управления охраной труда, Koтoparl позволяет ему:

- опредеJuIть стратегические цели в области охрапы труда;

- выделять приоритетные цели, задачи и необходимые ресурсы;
- содействовать планированию работ;

- повышать ответственность руководителей всех уровней за результаты деятельности в
,\ области охраны труда;

- обеспечивать работников всей необходимой информацией об опаспостях, с которыми он

может столкнуться во время работы (если работник на своем рабочем месте может

соприкасаться с опасными веществами и матери€uIами, в его распоряжении должна быть

информация обо всех опасных свойствах данных веществ и мерах по безопасному обраlцению

с ними);

- организовывать рабоry по обеспечению безопасности труда;

- повыIцать мотивацию персонала по неукоснительному соблюдению нормативно-правовьD(

требований охраны труда;

- предоставлять необходимые ресурсы для лиц, ответственных за обеспечение охраны труда,

включzuI руководителей структурных подразделений, членов комитета (комиссии) и

уполномоченных лиц по охраIIе труда профессионального союза.

Для реализации своих обязанностей в области охраны труда руководитель
образовательной организации (далее - руководитель) создает систему управления охраной
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труда, в рамках которой разрабатываются и утверждаются должностные инструкции

руководителей структурных подрчвделений и специtUIиgтов, вIgIючаrI их права в решении

вопросов охраЕы труда.

В соотвеТствиИ со статьей 370 тК РФ и Положением об уполномоченном лице по

охране труда профсоюзного комитета образовательной организации профсоюзная

организация в лице председателя и (или) уполномоченного лица по охране труда участвуют в

управлении охраной труда в организации и осуществляют контроль за соблюдением

работодателем трудового законодательства и иных нормативно-прaвовых актов, содержащих

нормы трудового права на всех уровнях управления охраной труда.

3. Цели и задачи системы управления охраной трула

Основными целями и задачаIvIи СУОТ явJuIются:

- снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- защита прав работников в области охраны труда;

- постоянное улучшение условий трула и безопасности труловой деятельности, включtц

обеспечение безопасности уrебно-воспитательного процесса;

- профилактика трtшматизма работников;

_ обеспечение контроля, в том числе общественного, за соблюдением требований

законодательных и нормативных актов в области охраны труда;

- обеспечение работников специаJIьной одеждой, обувью, средствами индивидУальной и

коллективной защиты, санаторно-бытовым обслуживанием за счет работодателя;

- повышение качества профилактических медицинских осмотров работников;

- повышение качества проведения специаJIьной оценки условий труда (СОУТ) в организации,

разработка на основе СОУТ и проведение соответствующих мероприятий по улучшению

условий труда, контроль за предоставлением компенсаций работника, работающих в

неблагоприятных условиях (официа:rьно оформленных в ходе проведения СОУТ);

- повышение качества обучения (инструктажей) работников по oxptlнe труда;

- своевременное обучение руководителей, специаJIистов и иньIх работников, отвечающих за

состояние охраны труда;

- улучшение санитарно-бытового обслуживания работающих;

- обеспечение безопасности зданий, сооружений и оборулования;

- повышение эффективности работ по охране труда.
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4. Служба охраны труда организации

служба охраны труда (даrrее - Служба) создается для организации работы по охране

труда руководителем организации, подчиняется нецосредственно руководителю организации

или по его поручению одному из ого заместителей,

Служба в своей деятельности руководствуются законаJ1aи и иными нормативно-

правовымИ актамИ об охране труда, соглашениями (региональньrм, отраслевым),

коллективным договором, соглашением по охране труда, другими локадьными нормативно_

правовыми актаIчlи образовательной организ ации.

Основными задачами Службы являются:

- организация работы по обеспечению выполнения работника.пли требований охраны труда;

- контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативно-правовых актов об

охране труда, коллектиВного договора, соглашения по охране труда, Других локальньD(

нормативно-прilвовых актов организации;

- организация профилактической работы по предупреждению производственного

травматизма, профессионшIьньIх заболеваний И заболеваний, обусловленньtх

производственными факторами, а также работы по улучшению условий трула;

- информирование и консультировtlние работников организации, в том числе ее руководителя,

по вопроса}l охраны труда;

- изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны

труда.

,щля выполнения поставленных задач на Службу возлагаются следующие функuии:

- учет и анаJIиЗ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных

заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факгорами;

- оказание помощи подра:}делениям в оргtlнизации и проведении измерениЙ параметров

опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности оборудования,

приспособлений;

- организаЦия, методИческое руководсТво и контРоль провеДения специальноЙ оценки условий

труда;

- проведение проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений,

оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и
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индивидуаJIьной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, работы

вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда;

- участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или

реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе комиССиЙ ПО

приемке установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблЮДеНИЯ

требований охраны труда;

- согласование разрабатываемой в организации проектнойо конструкторской, технологической

и другой документации в части требований охраны труда;

- разработка совместно с другими подразделениями планово прогр€tмм по улучшению условий

и охраны труда, rтредупреждению производственного травматизма, профессионаJIьньIх

заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами;

- оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных

мероприятий;

- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условиЙ и охраны

труда, соглашения по охране труда организации;

- оказание помощи руководителям подразделений в составлении списков профессий и

должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные

предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и

должностей, в соответствии с которыми на основании действующего зЕlконодательства

работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или

опасными условиями труда;

- организация расследования несчастных случаев на производстве;

- участие в работе комиссии по расследованию несчастного случtul;

- оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в соответствии

с установленными сроками;

- участие в подготовке документов для н€вначения выплат по страховttнию в связи с

несчастными сл}п{tulми на производстве или профессионаJIьными заболеваниями;

- составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным

Госкомстатом России;

- разработка програý{м обучения по охране труда работников организации;
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- проведение вводного иЕструктажа по охране труда со всеми лицtlп{и, поступающими на

работу (в том числе временно), командированными, а также rrащимися и студептами,

прибывшими на производственное обучение или практику;

- организация своевременного обучения по охране труда работников организации и }4{астие в

работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда;

- составление (при r{астии руководителей подразлелений) перечней профессий и видов работ,

на которые должны бьпь разработаны инструкции по oxpzlнe труда;

- оказание методической помощи руководителям подрtвделений при разработке и пересмотре

инструкций по охране труда;

- обеспечение подразделений локаJIьными нормативно-правовыми акт€lп{и организации

(правилами, нормап{и, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными

материалами по охране труда;

- организация совещаний по охране труда;

- ДОВеДение До сведения работников деЙствующих законов и иньж нормативно-правовьIх

акТоВ об охране труда РФ и субъекта РФ, коллективного договора, соглашения по охране труда

организации;

- рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны

ТРУДа, подготовка предложений руководителю организации (руководитедям подразделений)

по устранецию вьUIвленных недостатков.

Служба осуществляет контроль за:

- СОбЛЮДением работник€lми требований законов и иньIх нормативно-правовьIх актов об

охране труда Российской Федерации и соответствУющего субъекта РФ, коллективного

договора, соглашения по охране труда, Других локаJIьных нормативно-правовых актов

организации;

- обеспечением и правильным применением средств индивилуальной и коллектизgбfi затцитЫ;

- выполнением мероприятий, предусмотренных программ€lми, планап4и по улучшению

условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны

труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин,

вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением предписаний органов

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других
мероприятий по созданию безопасньтх условий труда;
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- нaличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню

профессиЙ и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по oxpttнe труда,

своевременным их пересмотром;

- проведением специальной оценки условий труда;

- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и

технических освидетельствований оборулования, машин и мехЕIнизмов;

- эффективностью работы аспирационньD( и вентиляциоIлньIх систем;

- состоянием предохраfiительньтх приспособлений и защитньтх устройств;

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны

труда и всех видов инструктажа по охране труда;

- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания,

обезжиривания и ремонта специа-гtьной одежды, специаJIьflой обуви и других средств

индивидуаJIьной и коллективцofi заrциты]

- санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательньD( помещений;

- организациеЙ рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;

- правильным расходованием в подр€вделениях средств, выделенных на выполнение

мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- своевременным и прaвильным предоставлением работникаrrл компенсаций затяжелую работу
J\ 

и работу с вреднымиили опасными условиями труда;

- использованием труда женщин и лиц моложе l8 лет в соответствии с законодательством.

служба осуществляет анализ и обобщение предложений по расходованию средств на

мероприятия по oxptlнe труда.

5. Выборпый орган первичной профсоюзной организации

прелселатель первичной профсоюзной организации образовательной организации:

- организует общественный контроль за состоянием безопасности труда, деятельностью

администРации пО созданиЮ и обеспечению здоровьж условий труда, быта и отдьIха

сотрудников;

- принимает rIастие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по

обеспечению безопасности жи3недеятельности, подписывает их и способствует претворению

в жизнь;

- контролирует выполнение коллективного договора, согдаrТrения по улучшению условий и

охрЕlны труда;
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- осуществляет защиту социальных и трудовьIх прав работников образовательной

организации;

- flроводит анализ травматизма и забоJIеваемости, участвует в рtвработке и реализации

мероприятий по их предупреждению и другое.

б. Уполномоченный по охранетруда

Задачами уполномоченного по охране труда являются:

- содействие созданию в учреждениях или их структурных подрсвделениях здоровых и

безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, прtlвил и инструкций по

охране труда;

- осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением

законньгх прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и

здоровья в процессе труловой деятельности;

- предстt}вл9ние интересов работников в государственных и общественЕых организациях,

судах рЕвличньD( инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанньIх с применением

законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективному договору;

- разъяснение, информирование и консультации по вопросаIчI охраны труда среди работников

учреждени я или его структурного подразделения;

- участие в проведеЕии в обрщовательных оргаЕизациях административно-общественного

контроля за состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда;

- участие в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования

безопасным приемам труда на рабочих местах.

В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие функции:

1. Контроль:

- выполнения работодател9м или его представитеJuIми (должностными лицами) требований

охраны труда на рабочих местах;

- соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- правильного применения работникаlvtи средств коллективной и индивидуЕrльной защиты;

- соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдьIха, предоставления

компенсациЙ и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда;

- своевременного сообщения руководителем подршделения работодателю о происшедших на

tIроизводстве несчастных случшIх.
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2. Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организации по:

- проведению проЕерок технического состояния зданий, сооружений, оборулования, машин и

мехЕlнизмов на прФдмет их безопасной эксплуатации;

- проведению проЕерок систем отопления и вентиляции;

- проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью

и другими СРеДСТВallчlи индивидуа_гlьной защиты в соответствии с нормtlп{и, необходимыми по

условиям труда;

- проверке содержания и исправности саЕитарно-бытовьrх помещений и саIIитарно-

технического оборулования ;

- приемке на своем участке вводимого в эксплуатацию оборулования, машин и механизмов на

их соответствие требованиям и норм охраны труда;

- расследованию происшедших на производстве несчастных случаев (по поруt{ению

профсоюзного комитета).

3, Участие в провФдении специальной оценки условий труда.

4. Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению

несчастных случаев на производстве и профессионаJIьньtх заболеваний.

5. Участие в защЕте интересов пострадавшего от несчастЕого случая на производстве при

рассмотреIIии дел в суде и других инстанциях.

6.,Щля выполнения задач и функuий, возложенных на уполномоченных, им предоСТаВЛеНЫ

следующие права:

- контролировать в образовательных организациях и их структурных подраздеЛенияХ

соблюдение законодательньtх и других нормативно-прtlвовых актов об охране ТРУДа;

- контролировать выполнение меропрuжпй по охране труда, предусмотренных

коллективными договорами, соглашениями по охране трУДа И актЕlI\,Iи РаССЛеДОВаНИЯ

несчастных случа9в на производстве;

_ получать информачию от руководителей и иных должностных лиц своих подразделениЙ по

вопросам условий и охраны труда;

_ предъявлять требования к должностным лицtllvt о приостановке работ в слrI€шх

непосредственной угрозы жизни и здоровья работников;

- выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению преДложения об

устранении выявленЕых нарушений требований охраны труда;
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- обращаться в администрацию образовательной организации, территориальную

государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности

должностньD( лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране ТруДа;

- принимать )частие в рассмотрении трудовых споров, связанньIх с изменениями УСлОВИй

труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленньIх

коллективными договорами и соглашениями по охране труда;

- участвовать в переговорах, проводимых в образовательных организациях при заключении

коллективного договора и разработке соглашения по охране труда;

_ информировать работников учреждения, структурного подра:tделения, в котоРОМ ОНи

являются уполномоченными, о вьUIвленных нарушениях требований безопасности, состояния

условий, охраны труда, проводить рЕвъяснительную работу в коллективе по вопрос€lп{ охраны

труда;

- осуществлrIть пров9рку выполнения работодателем обязательств по охране ТРУДа,

предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по охране труда;

- принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию производственньD( и

вспомогательных объектов образовательной организации.

В соответствии с Трудовым кодексом РФ и совместным решением работолателя и

профсоюзной организации образовательной организации для осуществления своеЙ

деятельности уполномоченные пользуются следующими гарантиями прш, которые

фиксируются в коллективном договоре:

- оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению контроля за

обеспечением здоровых и безопасных условия труда;

_ принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению предложений

уполномоченных по устранению выrIвленньD( нарушений;

- обеспечение за счет средств образовательной организации правилами, инструкциями,

другими нормативными и справочными материаJIами по охране труда;

Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда,

постановлениями фешениями) первичной профсоюзной организации и ее выборньгх органов,

коллективным договором, локttльными нормативными актами по охране труда.

Уполномоченный осуществляет свою деятельность во взаимодействии с руководителями и

иными должностными лицrlми организации (структурного подразделения), со службой

охраны труда, с технической инспекцией труда профсоюза, территориальными оргЕlнalми
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федеральньгх органов исполнительной власти, осуществляющими проведение надзора и

контроJIя. Руководство деятельностью уполномоченного осуществJIяет выборный орган

первичной профсоюзной организации.

1. Задачи и функции ответственных лиц при осуществлении управления охраной
труда в образовательной организации

Руководитель образовательной организации.

Работодатель в порядке, установленном законодательством :

- осуществляет организацию и проведение работ по охране труда;

- создает систему и органы управления охраной труда в организации;

- опредgJIяет и доводит до работников организации обязанности, ответственность и

полномочия лиц по охране труда;

- организует сотрудничество работодателя, администрации и работников организации по

улучшению условий и охраны труда, образует комитет (комиссию) по охране труда;

- разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда, вкJIючает их в

коллективные договоры и соглашения по oxptlнe труда, обеспечивает их финансирование в

порядке и объемах, установленньrх действующим зtконодательством об охране труда;

- приобретает и вьцает за счет средств организации сертифицированную специаJIьную

одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и

обезвреживЕlющие средства в соответствии с установленными норм,lп,Iи работникам, занятым

на работах с вредными и опасцыми условиями труда, а также на работах, связЕlнных с

загрязнением;

- обеспечивает безопасную эксплуаIацию средств производства, rrрименение средств

коллективной и индивидуальной защиты;

- обеспечивает обучение и проверку знаний работников по охране труда;

- обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативно_правовыми актами, содержащими нормы трудового

права;

- обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в

соответствии с требованиями охраны труда;

- организовывает проведение за счет средств организации предваритепьньгх и периодических

медицинских осмотров работников;
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- оргttнизует контроль за соблюдением требований охраны труда;

- Обеспечивает ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- обеспечивает разработку и угверждение прtlвил и инструкций по охране труда для

работников с rIетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или

иного уполномоченного работниками органа;

- проводит специaльную оценку условий труда;

- организует расследование и rrет несчастных случаев на производстве и профессиональньж

заболеваний;

- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случа9в на

производстве и профессионаJIьных заболеваний;

- ПреДоставляет работникам компенсациизатяжелые работы, работы с вредными и опасными

условиями труда;

- ИНфОрмирует работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах,

предоставлении компенсаций за условия труда;

- преДставляет в установленном порядке информацию о состоянии условий и охраны труда,

выполнении мероприятий коллективных договоров и соглашений по улучшению условий и

охраны труда, предоставлении компенсацпй за условия труда;

- осуществJIяет иные функции, предусмотренные действующим законодательством об охране

труда.

8. Политика работодателя в области охраны труда

политика работодателя в области охраны труда (далее - Политика по охране труда)

является публичной документированной декларацией работодателя о намерении и

гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных

нормативньгх требований охраны труда и добровольно принятьж на себя обязательств.

Политика по охране труда обеспечивает:

- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
- соответствие условий трула на рабочих местах требованиям охраны труда;

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению

происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, tIроизводственного

травматизма и профессионtlльных заболеваний, в том числе посредством управления
профессионaльными рискilп{и;
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- учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования

рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и материЕlлов, средств

индивидуаJIьной и коллективной защиты, построения производственньIх и технологических

процессов;

- непрерывное соверш9нствоваЕие и повышение эффективности СУОТ;

- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими предстttвительньгх органов к

участию в управлении охр€lной трула и обеспечении условий трула, соответствующих
Ъ требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспеченияи поощрения

такого участия;

- личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасньгх условий

труда;

- выполнение иных обязанностей в области охраЕы труда исходя из специфики своей

деятельности.

В Политике по охране труда отражаются:

- положения о соответствии условий труда на рабочих месftж работодателя требованиям

охраны труда;

- обязательства работодателя по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья

работников;

- положения об учето специфики деятельности работодателя и вида (вилов) осуществляемой

им экономической деятельности, обусловливtlющих уровень профессиональных рисков

работников;

- порядок совершенствования функционирования СУОТ.

При определении Политики по охране труда работолатель обеспечивает совместно с

работникалли и (или) уполномоченными ими представительными органаN,Iи предварительньй

анализ состояния охраны труда у работолатеJIя и обсуждение Политики по охране труда.

Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам, работающим у

работодателя, а тiжже иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях

работодателя.

9. Обеспечение функционирования системы управлепия охраной трула

Щля эффективной организации работы по охране труда необходимо определять

обязанности для каждого подразделения и конкретного исполнителя, предусматривать
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необходимые между подразделениями связи, обеспечивающие функuионирование всей

структуры, излагать в докумецтах Суот установленные требоваЕlия и меры по обеспечению

их вьшолнения. Организачия работ по охране труда предусматривает:

- распределение обязанностей и ответственности по охране труда между руководством и

специалистЕlп{и организации, подразделениями и работниками;

- участие работников и их представителей в управлении охраной труда;

- обучение и подготовку работников;

- разработку процедур по формированию документации системы управления охраной трула;

- разработку процесса сбора и передачи информации по охране труда.

обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываются с учетом структуры и

штатов учреждения, должностных обязанностей и профессионаJIьных стандартов,

особенностей производства, требований квалификационньIх справочников должностей

руководителей, специалистов и Других работников и тарифно-ква.шификационньD(

справочников работ и профессий рабочих, федера.гrьных и отраслевых стандартов, правил и

инструкций и других действующих нормативных актов.

l0. Щокументация системы управления охраной трула

СУОТ включает в себя комплекс взаимоувязанных локальньIх нормативньD(

документов, содержащих структуру системы, обязанности и права дJuI кахдого подрЕвделения

и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые

связи между подразделениями, обеспечивающие функционирование всей структуры.

Комплект докуN{ентов системы управления охраной труда в образовательной организации:

- Положение о СУОТ;

- устав (положение) образовательной организации;

- материаJIы по лицензированию образовательной организации;

- правила внутреннего трудового распорядка для работников образовательной организации

(доведение работникам под роспись);

- положение (инструкция) о проведении работ с повышенной опасностью;

- перечень работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

- приказ руководитеJUI о назначении лица, ответственного за проведение работ с повышенной

опасностью;
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- должностные обязанности по охране труда работников образовательной организации с их

личными подписями;

- прикrв руководителя образовательной организации о назначении ответственных лиц за

организацию безопасной работы;

- протокол собрания профсоюзной организации по выборал,t уполномочецного по охране

труда;

- приказ руководителя образовательной организации о нaвначении представителей

администрации в совместный комитет (комиссию) по охране труда;

- приказ руководителя образовательной оргiшизации о нtlзначении комиссии для проверки

знаний по охране труда;

- протоколы проверки знаний по охране труда работников образовательной организдIии

(оформляются один раз в 3 года, для вновь принятьж на работу - в течение месяца);

- удостоверения о проверке знаний по охране труда руководитеJuI образовательной

организации, его зап,Iестителей и членов комиссии по проверке знаний по охране труда;

- план организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда,

здоровья работшощих (составляется на каJIендарный год);

- техничоский паспорт на здание образовательной организации ;

- журнаJI технической эксплуатации здания (сооружения) образовательцой организации

(ведется на каждое здание и сооружение);

- tжты общего технического осмотра зданий и сооружений образоватедьной организации ;

- техническtля документация завода-изготовителя (технический паспорт) (на_гrичие паспорта

необходимо для всех видов оборулования, установленного в учреждении);

- материilIы по проведению специальной оценки условий труда ;

- протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборулования;

- соглашение администрации и профсоюзной организации по oxpulнe труда (заключается на

календарный год);

- перечень инструкций по охране труда (должен охватывать все профессии и виды работ,

проводимые в образовательной организации (утверждается руководителем учреждения и

согласуется с профкомом);

- инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест (пересматриваются один раз

в 5 лет);

- протокол заседания профсоюзной организации о согласовании инструкций по охране труда;
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- журн€ш учета инструкций гtо охране труда;

- журнап учета вьцачи инструкций по охране труда;

- програIима вводного инструктtDка по охране труда (утверждается руководителем

образовательной организации и согласуется с профсоюзной организацией);

- программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте (утверждается

руководителем образовательной организаuии и согласуется с профсоюзной организаuией);

- журнш регистрации вводного инструктажа по охране труда (оформляется при приеме на

/< 
работу);

- журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте (оформляется при

приеме на работу и на всех работников не реже одного ра:}а в б месяuев);

- список работников образовательной организации, подлежащих периодическим медицинским

ocмoTptlп,l (обследованиям), с указанием вредньш работ и вредных и (или) опасньш

производствеIIньгх факторов, окtвывающих воздействие на работников, согласов€lнный с

территориальным органом Роспотребнадзора;

- перечень профессий и должностей работников, требующих присвоения I ква-пификационной

группы по электробезопасности;

- журнал проверки знаний по технике безопасности у п9рсонала с I группой по

электробезопасности;

- личные карточки учета и вьцачи специаJIьной одежды, обуви и средств индивидуальной

защиты;

- журнaл инструктажа учаrцихся по технике безопасности tIри организации общественно

полезного, производительного труда и проведении внекJIассных и внешкольньD( мероприятий;

- журнал административно-общественного контроля;

- журнаJI регистрации несчастных случаев на производстве.

Работники должны иметь право доступа к записям, относящимся к их

производственной деятельности и здоровью. Копии всех документов учитывilют ц

располагают в местах, достуцных для ознакомления с ними работников организации.

Отмененные документы изымают из обращения с принятием м9р, исключающих их

непреднап,tеренное использование в дальнейшем.

.Щокушлентация системы управления охраной труда должна:

- быть понятна пользователям;

- ПеРИОДИЧеСКи ана.лизироваться и, при необходимости, своевременно корректироваться;



,, тольяттиtýкиЙ
*Iý,,-lr / l rосудsрстsенныil

ll tl унlýврситет

ФгБоу во <Тольяттинский государственный

университет)

Версия 3 Стр.
20 из 28

Положение о системе управления охраной труда

- быть доступной для работников, которьж она касается и кому предназначена.

Записи по охране труда (журна.гlы, протоколы, акты, отчеты) следует:

- систематически вести и оптимизировать;

- оформлrять так, чтобы можно бьшо их легко определять;

- хранить в соответствии с установJIенным определенным сроком;

- располагать в местах, удобных для пользования.

11. Планирование СУОТ

Планирование суоТ осуществляется с гIетом опасностей и уровней

профессионtшьньD( рисков. они выявляются (идентифицируются) и оценивЕlются с

привлечением независимой организации, обладаrощей необходимой компетенцией.

в целях обнаружения, распознавания и описания опасностой применяются

рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.

в ФгБоу Во ктгу> обеспечивается систематическое вьuIвление опасностей и

профессионatльньD( рисков, регулярно проводится их анаJIиз и дается им оценка.

При оченке уровня профессион€lJIьных рисков в отношении вьUIвленньIх опасностой

учитывается специфика деятельности ФГБОУ ВО (ТГУ) .

План мероприятий по охране труда составJIяется ежегодно с учетом перечня

мероприятий, закрепленньж в политике в области охрulны труда. При составлении плана

учитывtlются основные направления работы по охране труда.

План мероприятий утвержлается ректором.

В плане мероприятий отражаются, в частности:

1) перечень (нмменование) плЕlнируемых меропрпятuй;'

2) ожидаемый результат кarкдого мероприятияi

3) срок ре.rлизации мероприятид,

4) лича, ответственные за его реализацию;

5) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

При планировании мероприятия учитывaются изменения, касающиеся след},ющих аспектов:

1) нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные требования

охраны труда;

2) условий трудаработников (по результатап{ специtшьной оценки условий трудаи оценки

профессионtшьЕьD( рисков (ОПР)) ;
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3) трудовьтх процессов.

Мероприятия, напр€lвленные на сохр€tнение )Iшзни и здоровья работников, должны привести,

в частности, к сл9дующим результатам:

1) устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда;

2) отсутствию нарушений обязательньгх требований в области охраны труда;

3) достижению показател9й улучшения условий труда.

При планировtlнии достижения целей по охране труда опредеjIяются ресурсы,
ответствеНные лица, сроки, способЫ и покtватели оценки достижения этих целей, влияние

результатов на трудовой процесс.

12. Функциопирование СУОТ

основными процессап,rи, обеспечивЕlющими функционироваIrие ФгБоУ Во кТГУ>,
являются:

l) специiшьная оценка условий труда;

2) оценкапрофессиональныхрисков;

3) проведениемедицинскихосмотровиосвидетельствовчlнийработников;

4) обучение работников;

5) обеспечение работников средствtlми индивидуальной заlциты;

6) обеспечение безопасности при эксплуатации зданий и сооружений;

7) обеспечение безопасности при эксплуатации оборудования;

8) обеспечениебезопасностиприосуществлециитехцологическихпроцессов;

9) обеспечениебезопасностиприэксплуатацииинструментов;

10) обеспечение безопасности при применении сырья и матgриаJIов;

l l) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;

|2) санитарно-бытовое обеспечениеработников;

13) соблюденИе режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

законодательством п иными нормативными прtlвовыми актtlп,lи, содержащими нормы
трудового права;

14) обеспечеНие социального страхованияработников;

l5) взаимодействие с государственными надзорными органами, органап{и исподнительной
власти и профсоюзЕого KoHTpoJuI;

l6) реагировtlниQ на аварийные ситуации;
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|7) реагирование на несчастные случаи;

l8) решировани9напрофессиональныезаболевания.

порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и Суот в целом,

устанавливается следующими основЕыми процессапdи и процедураI\,tи :

1) планирование и выполнение мероприятий по охране труда;

2)контроль планирования и выполнения данньж мероприятий, анализ по результатам

контроля;

3) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования

СУОТ;

4) управление документами СУОТ;

5) информирование работников, взаимодействие с ними;

6) распределениеобязанностейпообеспечениюфункционированияСУОТ.

13. оценка результатов деятельности

Объектаrrли коЕтроля при функционировании СУОТ явJIяются мероприятия, процессы

и процедуры, подлежащие ре{lлизации в рамках Суот.
К основным видЕlп4 контроля относятся:

1) KoHTpoJb состояния рабочего места, оборулования, инструментов, сырья, материttлов;

контроль выполнения работ в рап{ках производственньгх и технологических процессов;

вьuIвление опасностей и опрелеление уровня профессионаJIьных рисков; контроль

показателей реализаuии мероприятий, процоссов и процедур;

2) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (специаJIьнIUI

ОЦеНКа УСлОвиЙ труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских

осмотров);

3) учет и a}нtlJlиз несчастных случаев, профессионt}льньж заболеваний;

4) УЧет изменений государственных нормативных требований охраrrы труда, соглашений

по Охране труда, изменения существующих или внедрения новых технологических

процессов, оборудов мия,,

5) РегУлярный контроль эффективности функционировulния отдельньIх элементов СУОТ и
системы в целом.

В рамках мероприятий по контролю может использоваться фото- и видеофиксация.
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Виды и методы контроля применительно к конкретным процессап{ (проuелурам)

определяются в плЕlне мероприятий. По результатап{ контроля составJuIется акт.

14. Процедуры, направленные на достижение целей работолателя в области охраны
труда

С целью организации проц9дуры подготовки работников по охране труда

работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (определяет):

1) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников,

ее проверке, поддержанию и рtввитию;

2) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стtDкировку по охране труда, с

укzванием ее продолжительности по каждой профессии (должности);

З) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охраЕе труда в

обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;

4) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда у

работодателя;

5) перечень профессий (лолжностей) работников, освобожденных от прохождения первичного

инструктажа на рабочем месте;

6) работников, ответственньж за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в

структурных подра:}делениях работодателя, за проведение стажировки по охране труда;

7) вопросы, вкJIючаемые в программу инструктажа по охране труда;

8) состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;

9) реглал,rент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;

l0) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в

комиссии работодателя;

11) порялок оргtшизации подготовки по вопрос€lIи оказания первой помощи пострадавшим в

результате аварий и несчастньIх слrIаев на производстве;

12) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;

13) порялок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране

труда.

В ходе оргulнизации процедуры подготовки работников по oxptlнe труда работодатель

учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания
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выполняемьIх ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимьrх

для безопасного выполнения своих должностных обязанноотей.

С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда

работодатель, исходя из спеuифики своей деятельности, устанавливает (определяет):

l) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки

условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;

2) особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий

труда при наличии у работодателя обособленных структурных подр€вделений;

3) организационный порядок проведения специЕuIьной оценки условий трула на рабочих

местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специЕIльной оценки

условий труда;

4) порядок осуществления отбора и закJIючения гражданско-правового договора с

организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость

привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности

работодателя;

5) порядок урегулирования споров по вопросаN{ специrшьной оценки условий труда;

6) порядок использования результатов специЕlльной оценки условий труда.

с целью организации процедуры управления профессиональными рискап,rи

работодатель исходя из спеuифики своей деятельности устанавливает (опрелеляет) порядок

реализации следующих меропрпятий по управлению профессиональными рискап{и:

1 ) выявление опасностей;

2) оценка уровней профессиональных рисков;

3) снижение уровней профессионаltьных рисков.

Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и

составление их перечня осуществляются работодателем с привлечением службы

(специа"гlиста) охраны труда, комитета (комиссии) по охране труда, работников или

уполномоченных ими представительных органов.

Методы оценки уровня профессиональньIх рисков определяются работодателем с

учетом характера своей деятельности и сложности выполняемых операций.

!опускается использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для

разных процессов и операчий.
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При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем
учитывается следующее:

1) управление профессиональНыми рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и
будущей деятельности работодателя ;

2) ТЯЖеСТЬ ВОЗМОЖНОГО УЩерба растет пропорционаJ,Iьно увеJIичению числа людей,
l]одвергающихся опасности ;

з) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
4) процеДуры выявЛения опаСностей и оценкИ уровнЯ профессиональных рисков доJIжны
постоянно совершенствоваться и подлерr(иваться в рабочем состоянии с целью обеспечения
эффективной реализации мер по их снижению;

5) эффективность разработанных мер по управлению профессионilльными рисками должна
постоянно оцениваться.

К мерам по исключению или сних(ению уровней профессиоrIаJlьных рисков относя1ся:
1) исключение опасной работы (процедуры);

2) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

3) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей
на работников;

4) реализация админис,tративных методов ограничения времени воздействия опаснос.гей на

работников;

5) использование средств индивидуаJIьной защиты;

6) страхование профессионального риска.

с целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием
здоровья работников работодатеJIь исходя из специфики своей деятельности устанавливает
(определяет):

1) порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормагивных правовых ак1ов,

так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, уполномоченных
ими представительных органов, комитеl,а (комиссии) по охране трула) медицинских

осмотроts, психиатрических освидетеЛьствований, химико-токсикоJrогических исследований

работников;

2) ПеРеЧеНЬ ПРОфеССИй (дОлжностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам,

психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим исследованиям.
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с целью организации процедуры информирования работников об условиях трула на их

рабочих местах, уроtsнях профессионiulьных рисков, а Tar<Ite о предоставляемых им гарантиях,

полагающихся компенсациях работодатель исходя из специфики своей деятельности

устанавливает (определяет) формы такого информирования и порялOк их осуществления,

Информирование может осуществляться в форме:

1) включения соответствуIощих полоrкений в трудовой договор работника;
2) ознакоМJIениЯ работника с результатами спецИз-цLноЙ оценкИ условиЙ тРуда на его рабочем
месте;

3) размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда

на рабочих местах,

4) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч

зЕtинтересованных сторон, переговоров;

5) изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной

продукции, видео- и аудиоматериалов;

6) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети

"Интернет";

7) размещения соответствующей информации В общедоступных местах.

с целью организации процедуры обеспечения оптимfutьных режимов труда и отдыха

работников работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет мероIIрия-гия

по предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за

переутомления И воздействия психофизиологических факторов.
К мероприятиям по обеспечениIо оптимальных режимов труда и отдыха работников

относятся:

1) обеспечение рацион€lJIьного использования рабочего времени;

2) организация сменного режима работы, включая работу в I{очное время;

3) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включаjI перерывы для
создания благоприятных микроклиматических условий;
1) IIоддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемос1и
работников,

с целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной

заLциты, смывающими и обезвреживающими средствами работодатель исходя из специфики

своей деятельности устанавливает (определяет):
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1) порядоК вьUIвлениЯ потребноСти в обесПечениИ работникОв средствами индивидуальной
защиты, смывttющими и обезвреживающими средствами;

2) порядок обеспечения работников средствами индивидуЕlJIьной защиты, смывЕlющими и
обезвреживающими средствами, включiш организацию r{ета, хранения, дезактивации,
химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной заrциты;
3) перечеНь професСий (должНостей) работникОв и полоЖенныХ им средств индивидуа.пьной
защиты, смыв€tIощих и обезвреживЕlющих средств.

в целях вьuIвления потребности в обеспечении работников средствrlми
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодателем
определяЮтся наименование, реквизиты и содержание типовых норм вьцачи работникал,t
средстВ индивидуЕlльной защиты, смывающих и обезвреживilющих средств, применение
которых обязательно.

Согласно статье 221Трудового кодекса Российской Федерации наработах с вредными
и (или) опаснымИ условиямИ труда, а также на работаХ, выполняемьIх В особыХ температурных

условиях иди связанных с загрязнением, работникаtr,t бесплатно вьцilются прошедшие
обязательную сертификацию или декJIарировапие соответствия специальнtш одежда,
специ€lльнм обувь и Другие средства индивиду.шьной защиты, а также смывающие и (или)
обезвреживtIющие средства в соответствии с типовыми нормами.

Выдача работникаМ средстВ индивидуальной заIrIитЫ, смывающих и
обезвреживающих сРОДств сверх установленньIх норм их вьцачи или в случмх, не
определенных типовыми нормаIuи их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов
проведения процедур оценки условий труда и уровней профессионаJIьных рисков.

с целью оргrшизации процедур по обеспечению работников молоком, другими
равноценными пищевыми продуктами или лечебно-профилактичоским питанием

работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (опрелеляет) перечень
профессий (должностей) работников, работа в которых дает прi}во на бесплатное получение
молока, Других равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилактического питания
порядок предоставления таких продуктов.

с целью оргtlпизации проведения подрядных работ или снабжения безопасной
продукцией работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает
(определяет) порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения
безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроJIя со стороны
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работодателя за выполнением согласованных действий по организации безопасного

выполнения подрядньтх работ или снабжения безопасной продукцией.

При установJIении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядньтх работ

или снабжения безопасной продукцией используется слелующий набор возможностей

подрядчиков или пост€шщиков по соблюдению требований работодателя, включаrI требования

охраны труда:

1) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежаIцего кач9ства;

z-\ 2) эффективнаrI связь и координация с уровнями управления работодателя до начала работы;

3) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда у

работодателя, имеющихся опасностях;

4) подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом спеuифики

деятельности работодателя;

5) контроль выполнеIIиJI подрядчиком или поставщиком требований работодателя в области

охраны труда.

Iiача_гtьник отдела охраны труда и

экологической безопасности

<Согласовано>

[IpopeKTop по безопасности

Начальник правового управления

{Ц Е.н.красавина
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